
ÉÉN IN 
VEILIGHEID

Ken jij je risico’s?
De veiligheid van onze medewerkers 
heeft de hoogste prioriteit.

Toch worden we geconfronteerd met een stijgend 
aantal ongevallen van contractor personeel op het 
Tata Steel IJmuiden terrein. Vanaf 2010 betrof dit 
meer dan 1100 (!) ongevallen variërend van het 
plakken van een pleister tot een dodelijk ongeval.

Niet alleen dit aantal verontrust ons maar ook de 
bovengenoemde stijgende lijn die we de afgelopen 
2 jaar constateren. We moeten dit stoppen! Hiertoe 
worden op dit moment veel initiatieven genomen. 
Eén van deze initiatieven is dat we onze medewer-
kers gaan trainen in het voorkomen van ongevallen.

Uit onderzoek blijkt dat de belangrijkste oorzaak  
van ongevallen het niet uitvoeren van een risico in-
schatting (Stop! & GO!) is. Op de tweede plaats komt 
het niet herkennen van risico’s. Om hier verbetering 
in aan te brengen heeft het Veiligheidsplatform 

IJmond besloten op dit gebied trainingen te organi-
seren. Deze trainingen worden gegeven door CHEM 
Consult, één van de beste trainingsinstituten op 
gebied van veiligheid.

In 4 modules van 4 uur word je geleerd hoe je een  
goede risico inschatting kunt maken en risico’s kunt 
herkennen. Ook word je geleerd hoe je het beste 
collega’s kunt aanspreken op onveilig gedrag. Ieder 
team bestaat uit 12 deelnemers. Wanneer alle 
modules zijn gevolgd wordt dit beloond met een 
certificaat. De modules moeten binnen maximaal 2 
jaar zijn afgerond.

Ons doel is om een het veiligheidsbewustzijn van 
onze medewerkers naar een hoger niveau te  
tillen om hiermee het aantal ongevallen drastisch  
te verlagen.

Je kunt hieraan bijdragen door je via je leiding- 
gevende aan te melden voor dit belangrijke  
trainingsprogramma!



De modules: 
1 	 Stop! & GO! training

	 	 Ontstaan van de Stop & GO! kaart
	 	 Toepassing
	 	 Wat is een risico?
	 	 Praktijk oefening
	 	 De Tata Steel Safety App

2 	 Risicoherkenning
	 	 Observeren van werkzaamheden
	 	 Herkennen van risico’s
	 	 Aanspreken van medewerkers
	 	 Feedback geven

3 	 Herkennen onveilig gedrag en aanspreken
	 	 Onveilig gedrag versus onveilige situatie
	 	 Risico perceptie
	 	 Waarom nemen mensen risico’s?
	 	 Oefening herkennen onveilig gedrag
	 	 Aanspreken en rollenspel

4 	 Veiligheidsobservatieronde
	 	 Wat is een veiligheidsobservatieronde?
	 	 Lopen van een ronde
	 	 Het maken van een melding

	 Frequentie: 4 modules in maximaal 2 jaar

	 Tijdsduur: 4 uur per module

	 Doelgroep: Alle medewerkers van VPIJ-leden

	 Groepsgrootte: 12 deelnemers

	 Na afronding ontvangt elke deelnemer een certificaat

	 Trainingen worden gehouden in het Tata Steel  
Training Centre (TSTC)


